
Fecha de Elaboraci6n:?.r=3            de septiembre de dos mil veinticinco (2025)

En   desarrollo  de   lo  seFialado   en   los  numerales   7  y   12  del  articulo  25  de  la  Ley  80  de   1993  y
reglamentado  por el  articulo  2.2.1.1.2.1.1  del Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos  previos  son  el  soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposici6n   del   ptlblico   durante   el  desarrollo  del   proceso   de
contrataci6n.   EI   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.   DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La  constituci6n  politica establece en su Art. 333 que es deber del estado fortalecer las organlzaciones
solidarias y estimular el  desarrollo  empresarial,  asr mismo,  en su articulo su Art. 334, (modificado por
el  artrculo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  ``[a  d/.recc/'6n  genera/ de  /a econom/a esfafa a
cargo del Estado. Este intervendra, por mandate de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizacj6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  pablicos  y  privados,   para   racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial,  en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes,   Ia   distribuci6n   equitativa   de   las   oportunidades  y   los   beneficios   del   desarrollo  y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambi6n  para  promover la  productividad  y competitividad y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que  en  el Art.  303  (Articulo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo No. 2 de 2002) dicta  "...e/
gobemador  sera  agente  del  Presidente  de  la  Repilblica  para  el  mantenimiento  del  orden  pdblico.y
para  la  ejecuci6n  de  la  poll'tica  econ6mica  general,".  Que  en el A\rticulo 305  de la CP, define comci
atributos  del  gobemador  la  de  dirigir  la  acci6n  administrativa  del  Departamento  y  "Fomenfar  c/e
acuerdo  con  los planes y programas generales,  Ias empresas,  industrias y actividades convenientes
al  desarrollo cultural,  social y econ6mico del departamento que no correspondan a  la  Naci6n y a  los
municipios."

Que  mediante decreto  1-3-1638  del 23  de octubre de 2020 se modifica la misi6n de la SECRETARiA
DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asr:
"Impulsar,    promover   y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   la   competitividad   y   la   creaci6n   de

condicicines  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de octubre  de 2020,  "par
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle  del
Cauca,  se  define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones",  por medio del
decreto   No.   1-17-1310   del   14   de   diciembre   de   2022,   por   medlo   del   oual   se   acfualizan  las



responsabilidades     y          funciones     de     la     SECRETARIA    DE     DESARROLLO     ECON6MICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,  quedando de la siguiente forma:

"1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologla   e   innovaci6n   en

representaci6n  de la  Gobernaci6n  del Valle del CalJca.  2. Liderar y coordinar el Consejo regional Mipymes en
representaci6n de la  Gobernaci6n  del Valle  del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
la  Gobernaci6n  del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relacl.ones con los gremios, entidades del \sector
privado y empresarios del departamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboraci6n de actos administiativos,
ordenar los  gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y funciones de la
Secretaria,  conforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por  el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover  el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n  y  formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y  el  fortalecimiento  de  las ya  existentes,
para  generar  un desarrollo  de los sectores de micro, pequeiias y medianas empresas,  a trav6s de  asesorla,
asistencia   tecnica,    gesti6n,   proyectos   productivos,    promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   del
Deparfamento  del  Valle  del  Cauca.  7.  Promover la  oferla  exporfable, apoyar la eliminaci6n  de barrerqs a la
exporiaci6n  e  impulsar el trabajo cortyunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  coma  instrumento  para  el  posicl.onamiento  nacibnal  e
intemacional  del  departamento del Valle del Cauca.  9.  Realizar acciones de complementariedad  instit`H\cional
para   apoyar   las   diferentes   iniciativas  sectoriales  del   departamento  del   Valle. del   Cauca.   10.   Idahtificar,
promover y  gestionar recursos  de  cooperaci6n  internacional  pare  el  Departamento  de  Valle  del  Caijca.  11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economia  vallecaucana  mediante  el  estableciml'ento  de  un  sistema de
gesti6n  de   programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.  Identificar  y  desarrollar  cltlster,  cadenas  o  sectores

?stratf:gicc!?  en .el  dep?rtamep.t.o  dp.I Va.Ilo del Caupa, d?  al.to valor agr?gado..13.  Foria.Ie.cer los proces,os de
jnvestigaci6n,   desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologlas  como  elementos  esenciales  para  una \!mayor
produc[ividad  y competl.tivl.dad  del  sector empresarial  del  depariamento  del  Valle  del  Cauca.  14.  Propender
porque  los  sectores  productivos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su  partl.cipaci6n  en
atenci6n a  la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e intemacional.15. Fomentar e impulsar
la atracci6n de inversi6n en el depariamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferfa del departa\mento
aumente   y  se  modemice.  16.  Participar  en  los  diferentes  escenarios  locales,  territoriales,  nacionales  e
internacionales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.17. Ias demasique le
asigne  la  constituci6n,  Ia  ley,  Ias  ordenanzas,  Ios  decretos,  Ios  reglamentos,  normas y las que surjan  como
consecuencia del desarrollo nclrmativo y jurisprudencial".

Asi  mismo,   se  identific6   la  necesidad  de  garantizar  el  desarrollo  de  las  actividades  descritas  a
continuaci6n,  requeridas desde  la Subsecretaria para la  lnternacionalizaci6n,  a saber:  1. Asesorar al
Secretario  de  despacho  en temas  relacionados  con  el  De§arrollo  Econ6mico  en el departamento en
temas  de  su  competencia  y experticia.  2.  Realizar seguimiento  de  las  metas,  productos  e iniciativas
que   hacen   parte   del   plan   de   desarrollo   departamental   (2024-2027),   de   conformidad   con   la
misionalidad  de  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  del
Valle  de Cauca. 3. Coordinar espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econ6mico del
departamento  a  fin  de fortalecer el  emprendimiento,  la formalizaci6n  del  empleo,  la competitividad  e
internacionalizaci6n   de   las   Mipymes   Vallecaucanas.   4.   Hacer  seguimiento   de   los   compromisos
acordados   durante   las   sesiones   de   trabajo   en   las   que   haga   parte   la  Secretaria  de  desarrollo
Econ6mico y  Competitividad  del Valle del Cauca. (mesa de internacionalizaci6n, comisi6n regional de
competitividad    y    otras    instancias)    5.    Participar   activamente   en   actividades   incluidas    las   de



fortalecimiento,    como    capacitaciones,   reuniones   desarrolladas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,   Competitividad  y  Fomento  del   Empleo,   asi  como  las  que  otras  dependencias  de  la
Gobernaci6n Valle del  Cauca lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir y participar en  las  mesas de trabajo y
otras  instancias  en   las  que  sea  designado,   conforme  a   la  instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o
Supervisor,  o  las  que  convoquen  de otras  dependencias de la  Gobernaci6n  del Valle.  6.  Las  demas
que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del  contrato  y/o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del
objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por  el  Decreto
1-22-0108  de 22 de  enero del 2024,  expedido  por la Gobemadora del Valle del Cauca, se efectuaron

geE:gRaEcioAnRFAeDnEmDaEesrAaRg8nLt[aoctEag,oSe6eMg,acng,o:ao#tf#;i,o;nA58rE:n#£Tode:EEaEt;pdLeEi:
delegaci6n que cubre, por supuesto, la presente contrataci6n.

Que   en  cumplimiento   de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del  13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto   6813   del   16   de  septiembre  de  2024,   la  denominacl6n  de  la  dependencia  se  ajusta  a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONC)MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes,SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del  Valle  del  Cauca 2024-2027 "Liderazgo  que Transforma",  ordenanza  655 de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  linea  estrat6gica  Valle  Competitivo  e  lnnovador y,  en  ese

ga|8°ADeEspr£%eocL°odMe,6nAVsersj£[%bL'LCEaDdE[°cmAnuacdA,:|3y7o-`o°bi:tiv9o-e:..°BRrTnAdLaE:iys'{:#.gf9cEn,.g;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca.  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

f%::joenne:j€:da8Fgiaasdamse:aiaessEacbieE+dAaRiAnDeEB'EgAdRRDoeLSLa6ro±'83:a'6eM'rcv8TC6b6eMi°E2T°,-T2,%3Ayja;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECON6MICAS   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   ,cuyo  objetivo   es   el  de  Brindar  asistencia
tecnica   y  seguimiento   a   las   unidades   econ6micas  del  valle  del  cauca,   en  temas  de  legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores del ecosistema, y que cuenta con la siguiente
cadena de valor:

Plan do Desarrollo: Llderazcio aue Transforma"(-2024-2027 )
PIlar: Valle comDetitivo e lnnovador
Llnoa de Accl6n: 1-Valle comDeti vo e lnnovador
Ob]etlvo Especlflco: Brindar a§Istenc a  t6cnlca y segiilmlento a las unidades econ6mlcas

del     valle     del cauca,    en    temas    de    legalldad,    formalizacl6n,
competitMdad v artlculacl6n con actores del ecosistoma



Procirama: 11. VallEmDlea
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UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PERioD-O
DE GOBIERNO

Proyecto: P137-102499       -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

ActlvidadBs    del    Proyecto    Objeto    de    la Asistir teonicamente a los articuladores del ecosistema empresaria
Contratacl6n comoetltivo v de internacionallzacion.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho  -proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del   Valle   del   Cauca   mediante
actividades  como Asistir tecnicamente a  las  unidades econ6micas del Valle del Cauca lo cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  trav6s  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y  certificaciones  que  aumentafan  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas, desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En  cuanto  a  la  necesidad/oportunidad  que esta  cubriendo, se tiene que este proyecto proporcio)ha un
enfoque  integral  para  el  desarrollo empresarial,  que  incrementafa la comercializaci6n y la capa[cidad
de  crecimiento  por la via de  mayores  ingresos  por ventas,  de tal forma que se vefan  sentadas!unas
bases   s6lidas   para   la   expansi6n   sostenible   a   largo   plazo,   una   cultura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia  local y en  la autonomfa de  los  empresarios y emprendedores,  reduciendo la dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora, los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:

I        tut            Actor
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Gr:iipo Social / erltreotras'
{t                vryis            `rgfifeT          ;.„&

M! Pymes Aumentar                             su               producuvida Benefictario Aumentar       la       productividad       y
y competitlvidad Contrlbuir    a    la    economJa    do    lareo'6n.

Emprendedores Formalizarse                           ylBgalizar        sus Beneficlarlo Formallzaci6n   y    legalldacl    de   siis
productos                          para                          podor unidades      product[vas,     desarrollo
comerclallzarlo§ econ6mlco Data la real6n

Comunidades 6tnlcas Aumentar                                la     comerclalizacl6n Benefician.o Desarrollo                                          rural.
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En  t6rminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  t6cnica  y  capacitaci6n  en  areas  clave,  como
administraci6n,   gerencia,   marketing   digital,   gesti6n  financiera  y  comercializaci6n,  brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales   para  su  crecimiento  y  exito.  Al  mes  de  diciembre
2024,   Ia   asistencia   t6cnica   realizada   en   los   diferentes   centres   ha   dado   como  resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa  y  finalizado  con  la  ruta  de atenci6n,  arrojando  los siguientes
[Ogros:

1.           M6tricas de atenci6n a ciruoos de valor:

1.1         Clasificacl6n por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar  a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de g6nero y la  inclusi6n  social,  promoviendo
oportunidades   igualitarias   para   poblaciones   tradicionalmente  menos  representadas  en  el  ambito
empresarial.   Esto  se  alinea  con  las  polfticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Fuente: Elaboraci6n propfa.
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Fuente:  E]aboi.acl6n  propia.

1.2         Claslficaci6n por Etnia:

Logro:  Se  logr6  brindar asistencia t6cnica a poblaci6n  6tnica diversa con  un  enfoque inclusivo, como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la atenci6n  a  esta diversidad  de poblaci6n  se constituye en  un insumo importante, para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan   contribuir  al   aumento  de   sus   niveles   de   comercializaci6n  y  de   legalidad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asf: 69.80/a mestizos (698),19.1% Afro (191 ),  0.8%  poblaci6n negra (8), 0.5%

poblaci6n indigena (5),  9.80/a otros (98).



13        Atenci6n a poblaci6n vulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  trav6s  de  la  asistencia  t6onica,  logrando  asi  un
acercamiento que contribnye a  una  identificaci6n  mas  precisa de estos grupos de valor,  en  el  marco
de  las  politicas  pt]blicas que se enouentran vigentes. De las 1.000 asistencias t6onicas brindadas con
ruta   de   atenci6n   finalizada,   se   logfo  tener  acercamiento   a  825  personas  entre  discapacifados,
ppersonas  cabezas  de  famma,  adulto  mayor y vfctimas  del  conflicto armado  ovcA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas de familia  (517),  seguido  de
vfotimas del  conflicto armado  (177) con  el 21 %, adulto mayor (100) con el 12%, y discapacifados (31)
con  el 4%. Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupce poblacionales, le permitira
a    la    SECRETARLA   DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  marco  de  las  polfticas pdblicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por  esta   poblaci6n
vulnerable,   y  tambi6n   acorde   al  ciclo  de  madurez  de  dichas  unldades,  teniendo  en   ouenta  las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  ouando  existan  convocatorias
para ello.

2.   Aumento del Nivel de Formallzacf6n EmDresarial:

Logro:  El  38.1%  de los emprendimientos beneficiadce estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este  logro  es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entomo   empresarial.   La  formalizaci6n  permite  a  los  emprendedores  acceder  a  be.neficios  como
cfeditos, asesorias t6cnicas y programas esfatales, garantizando la sostenibiljdad a largo plazo.
3.    Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a emprendimientos  que  generan  un  13.6% de empleo formal y un  79.6%
de  empleo informal. Justificaci6n: Este avance refleja un impacto significativo en la dinamizaci6n de la
economia  local,  creando fuentes de trabajo que  mejoran  las condiciones de vida de los beneficiarios.
El  fomento  del  empleo  formal  es  un  paso  esencial  para garantizar seguridad  social,  mientras que el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la |egalidad laboral.

4.   Predomlnio de MlcroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuadas  hasta
500SMMLV o  planta  de personal inferior o igual a 10 trabajadores). Justificaci6n: Este dato subraya el
papel  clave  de  las microempresas como  motor econ6mico  en  la  regi6n.  Estas  unidades  econ6micas
no   solo   son   rna   fuente   primaria   de   empleo,   sino   que   tambi6n   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   orecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribnye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.



5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendiniientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
industria,  agropeouario, teonol6gico y construcci6n. Justificaci6n:  La diversificaci6n sectorial muestra

una gesti6n estrat6gica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas, `lo que
incrementa  la resiliencia y sostenibilidad  de  los negocios locales. En partioular, el sector servicies y el
comercio destacan como prioritarios, dada su contribuci6n significativa al crecirniento econ6micq de la
rngi6n.

6. Enfociue Geoarafico v Etnico:                                                                                                                           \

:#aro±'msr;:i#eii[prgu¥n|£anyngd:#:°n?§9T:#)Tsa#|o5in7b5;%n:sna(fg::%T)ra}e'§;#s
comunidades.   Justificaci6n:  Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo    las    economfas   locales   y   respetanqo    las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,  se  justifica  como  una  estrategia
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.
7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnica:

para  fomejntar  el
1

1

Por otra parte, y en lo concerniente a los lugares en los cuales se vienen de§arrollando o ejecu'tando
fas  mencionadas actividades,  se tiene  que el servicio de asi§tencia tecnica se  brinda a trav6s de los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de ,Cali  y
Buenaventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl  en  los 9 municipios se encargan de brindar la cobertura del servicio en todo el departamehto de
la siguiente  manera,  con  indicaci6n  del centro de  desarrollo  empresarial  en  cuesti6n y los municipios
que cubre, a saber:

•     CDEI  cali:  Cali, Jamundi'.

•     CDEI Buenaventura: Buenaventura, Dagua.

•     CDEI  Palmira: Palmira, Florida, Pradera, Cerrito, Candelaria.

•     CDEI Yumbo: Yumbo, La cumbre, Vij.es.

•     CDEI Tulua Uceva -Univalle: Andaluci'a,  Bugalagrande,  Bolivar, Trujillo,  Riofrto, Tulua.

•     CDEI Buga: Buga, Calima, Dari6n, Ginebra, Guacarf, Yotoco, Restrepo, Sam Pedro.

•     CDEI  caicedonia: Caicedonia,  Sevilla,

•     CDEI Zarzal: Zarzal,  EI  Dovio,  La Uni6n,  Roldanillo, Toro, Versalles.

•     CDEI  Cahago:  Cartago, Alcala,  Ansermanuevo, Argelia, EI Aguila, EI Cairo, Obando,  UIloa, La
Victoria.



8. Avance financiero v fisico Plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazcloiue Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Provecto  P137-102499

FORTALECIMIENTO  DE IAS UNIDADES  ECONOMICS  EN  EL VALLE  DEL CAUCA

CC)NTRATOS 0E PRESTAC16N DE SERVICIOS SEPDIC 2024

Actividnd
Pres.

AImnlz@c!6n
Aproplacl6n

CDP RPC /o
Total a/. Presup.

'nicla' Deflnltlva Pat'o§ Disconlble

Asistir tec".camerte a losarticuladeresclelecoststernaem.Dresar[a!,competrffroydeirfernacionapzaci6n

0 144 coo coo 1 44 coo cro 144 000 0cO
`i440cOocO 100% 144 co oco 100gA 0

Asistir (ec,"'c8merie fasur]dadeseeohomfoasenelaprendLzafep'5oticodehatillcfadesdeplanifeaci6riruiarciera,achlristfaLivaydeieoalidad

0 20898O`cro 208 980 000 208 980 [cO 208 980 0cO 1cO% 208 980 Ou 100% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.000 352.9cO.000 352.980.000 352.980.OcO

Cumplimiento al plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Descrlpcl6n de  Mela

Valor     `Proysctado?A?4

P6 2024 2025 2026 2027    - Diflcultades  o Gestione §

iiooi . FORmLRAR 300 EhpRESAs

0 300 0 125 88 87

DificH«ades:    Dado  que  los  pioyectos  que  moviieanes(amelai"`ciaronsufasedeejecuci6neneldHino

DEL DEPARTAVENTO DELVNI    , lrimestre  del  afro,  los  componentes  de  fomalieaci6n

DEicAueADURANTEELpERroDO se  eriouenlran  en   pmee§o  de  desairolb  y  pot  ello

DE GOBIEFiNO 6slos  se materiatzarch en las  pr6ro.mas vigenefas. Esporelloquelamelaesreprogranada,

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Meta Producto Ap. Oeflnltlva VrEjecutado
%  Ejec.Pta'. Ejecucl6nFis'ca

2024 2025 Descrlpcl6n ciialltatlva

Asistir    16cnl6amen(o5.300unidadesproduelivasdelvalledelcauca,entemasdelega!idady/aformalizaci6nduran(eelper'rododegobiemo

$ 352.980.000 $ 352.980.000 1000/a 1000/o 1000 1150

Foitalecimu.entoempresarial:atene`i6n  enlos10CDEl

Ahiculacl6n  con  actorescomoFundaci6nCarvajalvUnivalle

Mas           de           5ooemprend8doresyempres8rio§fohalecidoserigesti6nfinanelera.8mprendirriento-herramienl9sdig.i(ales(contribuci6naformalizaci6nycompetitividaddelasunidades8cohomicas),



Meta Producto
Ap. Vr a/o  Ejec. Ejecuci6n

2Q24 2025 D esc ripci6n cua litativa
Definitiva Ejecutado Pta'. Fisica

Beneficial     a      300urridadesecon6rricasdelvalledelcaucaparaquemgivrenlacomercializaci6ndesueproductosenelmercado,duranteelcuatrierio

0 0 0% 0% 0 90

Esta      meta     no     tuvorecLirsosparalavigencia2024ripara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

Meta Pi.oducto
Ap. Vr %  Ejec' Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado P(al. Fisica

Realizar 150 menton.asaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqiieincrementensugradodemadurezycompetitividadduranleelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tuvorecursosparalaVI.gencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  Ios
cuales se desagregan a continuaci6n:



lD lD CC)NTRAT0  EN  SECOP 11 LINK SECoP # CONTRATO FECHAiNlao|F,WAF:,C#:ioN VR  Coiitrato

1 CO1.PCCNTR.6803421 hllos //ccmmu (y.secoo.ac".co/Pu lc/ 1`310-17.13-10781-2024 2024-09-241                   2024-11 -15 S            8. 000.000
2 C01.PCCNTR,7092249 h'lDS //ccmmun tv.secoD.acrv.co/Pu c/ 1.310-17.13-13S94-2024 2024-12.021                  2024-12-31 $            4,000 000
3 CO1.PCCNTR.7092446 htlDS //ccmml'n lv.secoo`aov.co/Pu c/ 1:310-17.13-1359S-2024 2024-12-021                  2024`12-31 $            4. 000.000
4 C01.PCCNTR.6803251 h'lDS //conmun tv.secoo.dov.cctpu C 1.310-17.13-10791-2024 2024-09-241                  2024.11 -15 S              8, COO.000
5 C01.PCCNTR.6803322 hllos //conmun lv.seeoD.aov.co/Pub C 1.310-17.13-10783-2024 2024-09-241                  2024-11 -15 S          10. 000.000
6 CO1.PCCNTR.709244? h'los .//ccmml'n lv.seco   .   ov.cctpub c/ 1.310-17.13-13596-2024 2024.12-021                  2024-12-31 $            5. 000.000
7 CO1.PCCNTR.6803353 h\los //conmun tv.SecoD.qov.cQ/Pu C 1.310-17.13-10794-2024 2024-09-241                  2024-11 -15 $             8.000.000
8 CO1.PCCNTR,7092450 ht'Os //conmuri tv.secoo.qov.co/Pu c/ 1.310.17.13-13597-2024 2024-12-021                  2024-12-31 S            4, 000. 000
9 C01,PCCNTf!.7092451 ht'ps //coniT`un ty.secoD,aov.co/Pubic/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12-021                 2024-12-31 $              4.COO.000

10 C01.PCCNTR.6803333 htlos //conmun tv.3ecoD,aov.co/Pub c/ 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 0784 ,2024 2024-09-241                  2024-11 -15 $            8. 000. 000
11 C01.PCCNTR`7092529 ht'os ://conmun lv.secoD,qov.cQ/Pub c/ 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-041                  2024-12-31 $             5.000.000
12 CO1.`PCCNTR.6910279 htlDS •.Ilcaymr,tv`SecoD.aov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-12590-2024 2024-10-161                  2024-11-30 S        -8.000.000
13 C01.PCCNTR.7093771 httDS //conmun lv`secoD,aov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13599-2024 2024-12-021                  2024-12-31 $            4. 000.000
14 CO1.PCCNTR.6803356 hllos //conmun tv.secoD.aclv,co/Pu !c/ 1.310-17.13-10792-2024 2024-09-241                  2024.11 -15 $          10.000.000
15 CO1.PCCNTR.7092453 htlos //conmun tv.secoD.aov,co/Pu c/ 1.310-1713-13600-2024 2024-12-021                  2024.12-31 $            5.000. 000
16 Cot.PCCNTR.6803136 hlls //ccmmuri tviseco   ,   ov,co/Puly.secoD.aov.co/Pu lc/ 1.310-17.13-10795-2024 2024-09-241                   2024.11.15 $            8.000, 000
17 C01.PCCNTFi`7092456 htlos llcchr"r' lc/ 1.310-17.13-13601-2024 2024-12-02                  2024-12-31 $            4.000.000
18 C01,PCCNTFi.7092878 htlDS //conmun (y.secoD.aovco/Pu c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-1 Z,021                 2024-12-31 $            6. 000. 000
19 C01.PCCNTf}.6804516 h('os //ccmmun tv,SecoD.acrv.co/Pu lc/ 1.310-17.13-10796-2024 2024-09-241             `     2024-11-15 $          12. 000.000
20 CO1`PCCNTR.7094217 hllps://ccrmun ty.secop`gov.cQ/Pu ic/ 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04|                 2024-12-31 S            4. 480.000

lD 11)  CONIRATO  EN SECOP  1[ LINK SECoP # CONTRATO FECHA  INIclo
FECHAFINALIZAC16N VR Contrato

21 CO1. PCCNTR.6803428 httes//cormun tv.socoD.aov.co/Publ c/ 1.310-17.13-10782-2024 2024-09-24 2024,11-15 $          12.000. 000
22 CO1.PCCNTR,7092879 hltos//cormuun tv.socoi).aov.co/Ffub c/ 1 .31 0-1 7. 1 3-1 3603-2024 2024-t 2-02 2024-12-31 $            6.000. 000
23 CO1.PCCNTR.6804625 hllDs//conrmun tv.socoD.aov.co/Pub c/ 1.3to-17.13-10797-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000
24 CO1. PCCNTR.7092530 hL(Ds//corrmun tw.secoi).aov.co/Pub c/ 1.3to-17.t3-13604-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $           4.000. 000
25 CO1.PCCNTR.6804627 hllDs//corrrmun tw.secoi).aov.co/Pub c/ 1 .31 0-1 7. 1 3.1 0798-2024 2024-09-24 2024-11-15 $            8.000. 000
26 CO1.PCCINTR.7092325 ht'DS //corrmun tw.socoD.aov.co/Pub c/ 1.3to-17.t3-13605-2024 2024-12-02 2024-12-31 $            4.000. 000
27 CO1.PCCNTR.6804629 hltDS //corrmlin lv.secoD.aov`co/Publ c/ 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-11.15 $          12.000.000
28 CO1.PCCNTR.7092328 hltos /corrmun tv.secoD.aov.co/rfub c/ 1.310-17.13-13606.2024 2024-12-02 2024-12-31 $           6.000. 000
29 CC)1.PCCNTR.6803137 htles//cormun ty.secoi).aov.cofpI]b cJ 1.3to.17.13-10790.2024 2024-09.24 2024-11-15 $            8.000. 000
30 CO1.PCCNTR.7092234 hltDs//cormun tv.s8coD.aov.co/Publ c/ 1.3to-17.t3-13607-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $           4.000.000
31 CO1.PCCNTR.6803255 htlDs//cormun tv.socoi).aov.co/rub c/ 1.3to-17.13-10793-2024 2024-09-24 2024-11-16 $            8.000. 000
32 CO1,PCCNTR.7092329 hl[os//corrmun tv.socc)i].aov.co/Fub c/ 1.310-17.13-13608-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000.000
33 CO1. PCCNTR.6803128 hl[DS //corrmun tv.socoo.aov.co/FIIbl c/ 1 .31 0-1 7. 1 3-1 0780-2024 2024-09-24 2024-11-15 $           8.000. 000
34 CO1.PCCNTR.709233] hltDS /cormun tv.secop.aov.co/Pub c/ 1.3io-17.13.13609-a024 2024-12-02 2024-12-31 $           4.000. 000
35 CO1.PCCNTR.6804716 httos//corrmun tv.socoo.aov.co/fib c/ 1.310-17.13-10800-2024 2024-09-24 2024-12-31 S         10.000. 000
36 CO1.PCCNTR.6803431 hllDs//corrmun tv.secoD.aov,co/Prlb c/ 1,310-17.13-10785-2024 2024-08-24 2024-11-15 S            8.000. 000
37 CO1.PCCNTR.7092332 httDs//cormun tv.socoi).aov.cofpub c/ 1.310-17.13-13610.2024 2024-12-02 2024-12-31 $           4,000.000
38 CO1.PCCNTR.6803434 https//cormun tw.s8coi).aov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10786-2024 2024-08-24 2024-11.15 $          10.000. 000
39 CO1.PCCNTR.6804343 l\llDS //cormun Iv.secop.aov.co/fubl c/ 1.310-17.13.10801-2024 2024-09-24 2024-11-30 $          12.000. 000
40 CO1.PCCNTR.7094255 hLIDS /corrmun tv.socoi].aov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13623-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           4.000.000
41 CO1.PCCNTR.6803437' httDs//corrmun tv.socoD.aov.co/tub c/ 1.310-17.13-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 S         10.000. 000
42 Col.PCCNTR.7093780 httDs//corrmun tw.secoD.acrv.co/ifub c/ 1.310-17.13-13611-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            5.000. 000'43

CO1.PCCNTR.6804520 httes//cormun tv.socoi).aov.co/Fub C 1 .3t o-1 7. 1 3-1 0802-2024 2024-09-24 2024-11-t5 $         10.000.000
44 Col.PCCNTR.7093938 httes//corrmun tv.socoD.aov.co/FLibl c/ 1.310-17.13-13612-2024 2024-12-02 2024-12-31 $           5.000.000
45 CC)1.PCCNTR.6804715 hltDs//cormun tv.socoo.aov.co/F`ib c/ 1.310-17.13-10803-2024 202Ou9-24 2024-11-15 S           8.000.000
46 Col.PCCNTR.7093946 httos//comun tv.secoo.aov.co/Finbl c/ 1.310-17.13.13613-2024 2024-12-02 2024-12.31 $          4.000.000
47 CO1.PCCNTf`.7094334 httDs//corrmiln tv.socoD.cov.co/Ffubl 1.310-17.13-13624-2024 2024-12-02 2024-12-31 S           2.500.OcO
48 CO1.PCCNTR.6803141 httos//cormun tv.secoo.aov.co/Prib c/ 1.310-17.13-10789-2024 2024-09.24 2024-12.31 S        20.000.000
49 CO1. PCCNTR.7093929 hltos//cormun tv.socoo ciov.co/F`Ibl c/ 1.310-17.13-13614-2024 2024-12-02 2024-12-31 S            5.COO.000
50 CO1.PC,CNTR.6803389 https//corrmun ty.secop,gov.cQ/Fub C 1.310-17.13-10788-2024 2o24un24 2024-11-15 $         10.OcO.coo



EmDrendimientos due finalizaron la riita de atenci6n
Munlc]plo #de Munlclplo #de Municlplo #de

emprendimient emprendimient emprendim e
OS OS ntos      I

Call 125 La  Uni6n 35 Zarzal 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelaria 10J

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundl 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3'

Palmira 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Cartacio 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 211

Guadalaiara de Bucia 52 Florida 23 Calcedonia 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Araelia '1

Sevilla 47 R'ofrio 19 Obando 1)

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Darien 1

TOTAL: 1000                                                  ,
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo contexto del  emprendimiento y la
economfa   a   nivel   mundial,   marcado   por   la   aceleraci6n   en   el   desarrollo  y  adopci6n   de   nuevas
tecnologfas  en  indiistria con base en  la inteligencia artificial, y la constante innovaci6n  en  el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  por la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el trabajo  decente y la  internacionalizaci6n del  departamento,



tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en
CFu8nRtTaALqEu8[MP[aErfiT8\D\°EgEsdueN:aDSADmEestE=codeN`6PMri%XcstoDEBLP##LL2E°2D4E°L°gcJA63\c`A4ype:3d7::a°r3o4i%d=

las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.
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DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLE0  EN  DESARROLLO
DEL   PROYECTO   DENOMINADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES  ECON6MICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA.



F Servicios
•,.®

[80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios admi nistra tivos
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10 Servicios de asesoria 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
humanos personal de Personal

Perfil Experiencia

Requisito: "tulo profesional, con Maestria. Requisito:   de  60  meses  de  experiencia
Alternativa       1:      Titulo      profesional,      con profesional o laboral relacionada.
especializaci6n. Alternativa  1:    72  meses  de  experiencia
Alternativa 2: Titulo profesional profesional o laboral relacionada.

Alternativa  2:  84  meses  de  experiencia
profesional o laboral relacionada.
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2.    OBJETO A CONTRATARI

PRESTAC16N   DE   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO  ASESOR   EN   LA  SECRETARiA   DE
DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVII)AD  Y FOMENTO  DEL EIVIPLEO  EN  DESARROLLO
DEL  PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES  ECON6MICAS  DEL
VALLE DEL CAUCA '

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1. Asesorar al  Secretario de despacho en temas relacionados con el Desarrollo Econ6mico en
el  departamento  en  temas  de  su  competencia  y  experticia.  2.  Realizar  seguimiento  de  las
metas,    productos   e   iniciativas   que   hacen    parte   del   plan   de   desarrollo   departamental
(2024-2027),  de  conformidad  con  la  misionalidad  de  la  Secretarfa  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  del  Valle  de  Cauca.  3.  Coordinar  espacios de trabajo
con   actores  claves  para  el  desarrollo  econ6mico  del  departamento  a  fin   de  fortalecer  el
emprendimiento,  Ia  formalizaci6n  del  empleo,  la  competitividad  e  internacionalizaci6n  de  ]as
Mipymes  Vallecaucanas.  4`.  Hacer  seguimiento  de  los  compromisos  acordados  durante  las
sesiones   de   trabajo   en   las   que   haga   parte   la   Secretaria   de   desarrollo   Econ6mico   y
Competitividad   del   Valle   del   Cauca.   (mesa   de   internacionalizaci6n,   comisi6n   regional   de
competitividad   y  otras  instancias)  5.  Participar  activamente  en  actividades  incluidas  [as  de
fortalecimiento,  como  capacitaciones,  reuniones  desarrolladas  por la Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y Fomento del Empleo, asr como las que otras dependencias de la
Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmen{e,  asistir y  participar  en  las  mesas  de
trabajo y otra§  instancias  en  las  que sea  designado, conforme a la in§trucci6n impartida por el
Jefe y/o  Supervisor,  o las  que  convoquen  de  otras  dependencias de la Gobernaci6n del Valle.
6.  Las  demas  que le sean  asignadas  por el  supervisor del  contrato y/o I.efe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y esten acorde con la naturaleza del contrato.

2.2.   ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del  objeto  del  contrato  que  se  celebre   debera
comprender las actividades sefialadas  en  este documento,  asr como  las que  se  establezcan
en el respectivo I contrato

2.3.  LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2,4. PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfeccionamiento y ejecuci6n,  tal y como lo  dispone el  arti'culo 41  de  la  ley 80 de
1993  y  el  articulo  23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir de  la  fecha  en  que  se  inicie  la
ejecuci6n  del  contrato  a  trav6s  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11  y
hasta el 10/31/2025

2.5.   CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:  Contrato de prestaci6n de servicios.



2.6.   OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
de[  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  a)  Guardar  la  debida  confidencialldad  y
reserva  sobre   la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  par  EL  CONTRAl-lsTA  adn  despu6s  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debefa  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe  consolidado  de  las  actMdades  realizadas  durahte  su
ejecuci6n indicando  en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes par resolver,
asi como los archivos fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,  qLie  debefa  reposar  en  el  area  supervisora,  cuando a ello hubiere lugar.  D) Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisites   y  terminos
contractuales de  acuerdo con  lo esfablecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150

i::r:e°F°ae7rntya:Livsnei::Sri:::yg°osaddee:r:ei%ii§::d:c:o:ntR:#SeyyD5:°4rE::3Cfo:C±°:+a::ens;r:,:d6MN%d£''%ro:;
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    las    carpetas    y
documentaci6n  que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debefa hacerse  de acuerdo  con  los  procedimientos  establecidos  por la Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspc)ndiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones  y  ARL   de   acuerdo   con   las  bases  de  cotizaci6n  establecidas  en  las  normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se deriven del  presente contrato  debefan  prestarse  en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de  tal  manera que  se garantice  la continua y eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA  se   compromete   a  tramitar  y  entregar  los

tp6rro#ot:Sfij:daoc:,:i:rafae§EqgR#:eR7AP3rtEeDd:Sfr£ReonE:6oEn:rat:6#,pcrL;e56u#rEdT:Tit:Dd#;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  y  en  todo  caso  sin  exceder los  establecidos en  el ordenamiento
J:uef'.dscE°6£E+E#i|mDaEneDrE'saAgRBt:[8rE%tgardj6aMd,°c8,r%96S#3EeTn,+?§,B!at3myasF8eMjEL°+ga3j£[

EMPLEO en tiempo real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA sera responsable
ante  las autoridades competentes  por los  actos  u omisiones en el ejercicio de las actividades
que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Administraci6n  o a terceros. Igualmente sera responsable en los terminos del artlculo 52 de la
ley  80  de  1993  y  demas normas  reglamentarias y concordantes.  J)  En  el  evento en  que  EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el  presente contrato pertenezca al iegimen triputario
simplificado  y  durante   la  vigencia  del   mismo   adquiera   la  obligaci6n   de   inscribirse   en   el
fegimen  comdn,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  regimen  ante  la  DIAN  dentro ,de  los
tEe:%iRo6SMigeo,ot::g#iT:f,V,3IBp?rtFa6#EhNaT8itBaEci6EMapiEBRPEaT:Po'AcuDaFaB:S:rERepE:?

actualizado  y  efectuar  el  registro  en  e[  SIGEP,  lo  anterior de conformidad con  el literal  c del
articulo  437  y  los  articulos  499  y  508-2  del  Estatuto  Tributario.  K)  EI  CONTRATISTA  se
compromete  a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT.  L)  Reportar a  EL  CONTRAIANTE el  ndmero de  cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  de  honorarios  derivados  de  la ejecuci6n  del pr6sente
contrato.  M)    Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de  lnformaci6n  y



;lico  -  Sl`GEP,  en  cu*'b.Iim{iGesti6n  del  Empleo  Pt]blico  -  SIGEP,
Decreto  Ley 2106  de 2019,  cuando no sea  pasibl6  el .registro  de la lnformaci6n, por fallas en

::;i::dEa:da:d::::'#:£::;ti:n:%:Ft:ec:i;:::d::#kas£,:oV!jdi:Py|:us:i:::ni:rae:S:t6i:%):dA:cn::p:i:tr::mu:i
el    personal    asignado   +btara -el:}{;de§a.rroll6`   d#el
activamente  al  Sistema  de  Seguridad   SocifJ
negocio juri'dico.  En  consecuencia,  debera pr6s
solicite,   la  fotocopia  del   dltimo   pago  y/o
representante legal  sobre el pag6 de [os ap
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  se  encu
relacionado   con   dicho§;   aporfes.    P)
CONTRATISTA son  proF}iedad del  Deba

Feni8%.-con  lo  previsto  en  el  artl'culo  155  del

e`fite   Qontrato   se   encuentra   vinculado
ar;L'durante  el  termino  de  duraci6n  del

:n:tigrSi`empre que EL CONTRATANTE asr lo

#:srea!#:a
rtificado   expedido   por  el   revisor  fiscal  y/o

6ma de seguridad social y parafiscales

me"nto
las  actividades que r.ealice la debehd6ncia. pr?pia a.
Parficipar  activamente  en  [a  implementaci6n -de  la

y  a  paz  y  salvo  por todo  concep{o
aci6n   o   formatos   generados   por   EL

¥.9s'{:md:'d€aguecs:,.6:)d:ac:i,:ipaadr#,:PG°.y£;
politica  de  gesti6n  de  conocimiento  que

lidera  la  Gobernaci6n  del Valle del  Cauca,  ddeumentando el  ciclo de  mejora  continua  de  los
procesos en los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N
I              7       ,'f;,,

3.1. JUSTIFICAC[6N  DE  LA MODALIDAD  DE SEL

gesti6n  la' nomiatividad  legal  vigente,  perrriite.€que

•;`

tf`itac i6n Directa.

Como el contrato  que se  pre{ende
celebrar corresponde a un contrato d?  Prestaci6n `de Servicios profesionales.o de apoyo a la

mi§mo se celebre de manera directa con
cle ejecutar e]  objeto de]  contrato y que

a .direct.a^ni^6ate-relacionada-con ei  area  de que se
te varias oferfas.

I-a  persona  natural  o juridica  qve:\est6  en capSacidiid
haya demostrado  [a  idonieidad
trate, sin que sea necesa--'rio qu

erl

y9 0bten

3.2.  FUNDAMENTOS  JUR[D[COS:  Ley  8b  de

determinadas persQnas r{aturales?    'i

3.  -E'

re.¥!::T#ct:

ILRi.

[o  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -EI  artfoulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decr5to  1082  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.

£ert::.:'n°,262.;::a`.f:9.ej::::::tn°S;qF:etpar3:;::'6j:rt?s:i':csoes?]qc|°essporpofes!u°en::ens:n::maepn°dya°rs:I:
i                         :;')

I  -i.                                .js-

Las   Entidades   Estatale§   puede`n a#F?#odalidad  Jde   contrataci6n   directa   la
-:-.:-:I--::-:--:-::=::---:..:---::-I-:-:;:,:--:::i:::I-::,::I-:::;::::::::,::::::i::---I-::--I-;---::::==:=:::::::::i:::::-::i:;::--::::::::-:i:::::::::=--i:.-:i::::-;::::-::-:i:i::--:i:::::-::-:--::::-::-:-i::::::::i:=-.-

para    la    contrataci6n    de   trabajos    artistico§ §olamente   puedan   encomendarse   a



determinadas  personas natui`ales'!:deb:: justificar esta si{uaci6n en los estudios y documentos
previos„.                                                 ,          i

3.3.VER]FICAC16NExlsTENCIA;}JAj?UER

georvT::ocsed:eta::rear:fi:::cL6n]iopruf;es,ti:£:E
ue

OS MARCO.                                                                        )
i

o corr5spoh€8e a un proceso de adquisici6n de bienes
proceso   corre'sponde   a   una   contrataci6n   directa   por

prestaci6n de servicio profesioTrfal6E o d? apoyo a la gesti6n.

i'
`:

LAJUSTIFICAC16N DEL IvllsMO:4.   VALOR ESTIMADO DEL CONT

Para todos  los  efectos legales y el don't'`:e*atosera'iasumadevEINTEMILLONES

:fEctpti:suonsa#a,,fsTSEdte2T;:oao;3%,:d:3§:e:i:cr#+:rs:,a::e:,u:::spt,:mf:n::a::sceonnttera::,n;rast:ctju6vn6::
act.ividaaes y h.onorarios d;finidos por la gobern;cl6n del Valle
le 2ol 1 .ie:lei?i,i.

cuenta  la  correspondencia  con
del Cauca mediante Decreto 27

i

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  la.}',€ab£ScidaiL,  idoneidad,"i`formaci.6n  academica y experienci,a  que
to al objeto contractual.                                                  1debe reunir el contratista para dart;Gun?P]i

A                      i(,;

5.    JUSTIFICACION (Variables)

La   celebraci6n    del   contrato   que   §.r!3
respa[dadas  por  las  apropiaciones  :*!,£
vigencia 2025:

`.I

proceso   de   selecci6n   se   encuentra
a  continuaci6n,  correspondientes  a  la'fl'

No. CDP Fecha Valor por el c iJal §.e explde el Rubro Presupuestal [te Valor
Exped[ci6 QDp  l.ft           !t in afectado

n 'i`.?`       !1!               I;

5500006535 23/09/2025 MIL SETEcl ENTOLS SIETE 13330601/1154/2-320202008/371100 5 20.000.00
MILLONESclj`ATR.6CIEKi\TOS 10100`1.booo/P137-102499/1/1/01/12 o

M}t.;57:,i;So*`t%TE!' `i i'                         I H1

(\          T\+

?          `:            f                       '
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la  c'6thlfataci6h d8''brestacit6n d5 servicios profesionales y/o(2o24),  se fi.ja la tabla de  hohorarios *b'ara

de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,. em ida  el  por  el  Director  de[  Departamento  Administrativo  de
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ContrataciondelaAdmmistracl6n:§u;;blii}iy,il

I

;-i„
;a,    #ji,           !i

Decreto  Nacional   1737  de  1998  modifica.do  'por  el

EN  E                                                  re



la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar  la  tabla  de  valores que se debe  aplicar para  los
contr?tos de prestaci6n de servicios asi:

++     Acti+ritlard     ++
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TFT Titulo de forniacl6n t6cnlca E Tltulo posgrado on modalldad de especlallzacl6n

TFTG Tltuto de formacl6n tecnol6glca MA Tltulo posgrado on modalldad da maestrla

MEL Meses de experlencla laboral E§ Educacl6n Suporlor

MEPLR Meses de experlencla profeslonal o labora[ relaclonada

9.1  FORMA DE PAGO:



EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  pagara  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

No. Citota§ a cancelar Valor por cuota                                                       I
I

Dos (2) DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE (10000000)

()

I

(

Lo  anterior,  previa presentaci6n  de  un  informe  de tareas  desarrolladas como  requisito para cada uno
de   los   pagos,   y  certificaci6n   de  ciimplimiento   a   satisfacci6n   expedida   por  el   SUPERVISOR  del

:eo,:::::os,aTsa,s{:i::t::#aqod:usee:LrjgaodN:o¥aT:sETnAt::oe::suoe:{r:aag,od::::r£,ppr:3j:a:§;oossj5i6onrt::
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  ir de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   artfoulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082  de  2015,   los  servicios
profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n  directa  con  la  persona natural o juridica que est6 en  capacidad  de ejecutar el objeto del
contrato  y que  haya  demostrado  la  idoneidad  y experiencia  directamente  relacionada con  el  area  de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la justific,aci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mas  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  artrculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
arficulo 2.2.1.1.2.2.2  del  Decreto  1082 de 2015,  no se determinafa en el  presente estudio previo, toda
vez que  la  modalidad de contrataci6n directa, para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escctgencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS DEL SECTOR ECON6IVIICO

Ver Anexo  1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANALISIS DE RIESGO Y LA FORIVIA DE  MITIGAC16N:

Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de lo§ presentes estudios previos.



9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACUERDO COMERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  pdblica   de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades,   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa estipuladas  en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos".

En  consecuencia,  a  la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen   la   materia   de   Acuerdos   lnternacionales   y  Tratados   de   Libre   Comercio   en   los   cuales  se
en.cuentre vinculado el Estado Colombiano.

`

10. DEFINIC16N DE LA SUPERVISION 0 IA INTERVENTORiA:

El departamento del Valle del Cauca ejercera la supervisi6n del contrato a trav6s quien sea designado
por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por el  Ordenador del  Gasto  cuando  no
existe  designaci6n,  quien  tend fa  a  cargo  las  funciones  sefialadas  en  la  Ley`1.474 de 2011.  Decreto
Unico  Reglamentario  No.1082  de  mayo  26  de  2015  y  demas  normativas concordantes y vigentes.
Sefanobllgaclonespartlcularesdelsupervlsor[a:jsl:uo!?\n.i::{:„:I,`n,PLei;:::;,o/:}:i::`Sdemasqueleaslgne
la  Ley:

a)  Colaborar con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del objeto del  Contrato.  b) Verjficar
que  el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  prese`nte  co,ntrato.  \c)  Determinar de
acuerdo  con  los  procesos y procedimientos,  la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar ]as
actividades  contratadas.  d)  En  caso de  incumplimiento  por parte  del  CONTRATISTAS  de  cualquiera

i;o;:::ih:;a;ci;:n:;ja:;ru!°ii:i:;t;oi¥;Si:i:i;]i;ai::;i:ti§i:::::ir:e:S:;::::::i!°;ijtij:;;e;:;::i:::iijas:f:!r::f|i:r;;i,id:::d§ci:ii:st::C:g:ra:::::i:;e:
que   est6   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento de  los compromisos a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algtln
tipo  de  inconsistencia  sobre  los  aportes  a  los  que  est6  obligado  el  CONTRATANTE,  el  supervisor
debera  adelantar las  acciones
2007.

a que haya  lugar,  de  conformidad  con  el  articulo 23  de  la  ley  1150 de

:fa#epti:3p:,::p?a°dNeT,#£guTmEe=
se  reserva   el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRAl-lsTAS,   en
tos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere

lugar  en  caso  d'e  omisi6n,  gasto  o  su  delegado  .sobre  las  nojedades  que  se  presenten.durante  la



ejecuci6n  del  contrato.  PARAGRAFO  11:  El servidor pdblico que ejerce [a vigilancia y control no .tend fa
autorizaci6n  para  exonerar al  contratista de  ninguna  de sus obligaciones,  o  deberes que emanen del
presente  cQntrato,  ni  imponer obligaciones  distintas  a  las estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que conforme al  mismo  le fueron asignadas.  Por lo
tdaent:;t:Oc3::rraat:rBartfa:n#uFC6!:,i:eiaa::r%::e¥:'Fn=fruqcuc:ojnme§`]€::Tmmp:dJ:c:,c:Oen;lsd:r':3j€::i:::

ejerce  la  vigilancia y control del contrato al CONTRAl-ISTA, deberan darse por cualquier medio Toficial.
Conforme  establece el artrculo 83 de la Ley 1474 de 2011 : La supervisi6n consistifa en el seguimiento
t6cnico,   administrativo,   financiero,   contable  y  juridico   que,   sobre  el   cumplimiento   de]   objeto   del
contrato,  es  ejercida  por la misma enti`dad estafal cuando no requieran conocimientos especializados.
Para  la supervisi6n,  la Entidad estatal
prestaci6n de servicios que sean requ

Comit6 Estructurador del Pro

Rol Juridico:     MARIA ELENA

Rot T6cnico:

ontratar personal de apoyo, a trav6s de los contratos de
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